
             事  業  報  告  書     平成２４年度 

 
１、 昨年９月に高齢者施設で発生した虐待事件については、施設で色々と改革改善の対策をとってきたが、神戸市担当局の姿

勢は中々厳しく、ついに年度末には法人本部において施設長の交代勧告を受け、苦渋の決断をする事態となった。 

   ２５年５月より、あの方ならと中山施設長が要請をした、元神愛ホームの施設長でかつて神戸市高齢者施設連盟の副理事

をされていた二宮氏を迎えて、心機一転新しいスタートをすることになった。これからも職員一丸となって、より良い介護

を実施できるように努めていきたい。 

 

２、 保育や子育て関係では社会のニーズにもとづき安倍総理は、２５年２６年で２０万人、２７年２８年２９年で２０万人の

計４０万人の保育園の定員増加をして、トータルで子育て支援をしていくことを目指す、子ども子育て新システムも２７年

度から実施される見込みで、神戸市内においても子ども子育て会議が設置されるようになった。 

 

３、保育園・児童館を運営する当法人としても国や神戸市の動きに心を配りながらも、日々の施設内の乳幼児や地域の子育て支

援に取り組んでいきたい。 

 

４、 たから保育園は当初１２５名（内０歳９名）、年度末１３２名（内０歳児１４名）となる。地域の行事にも参加し、「故

郷の家」の訪問では高齢者との交流が増え喜んでいただいた。西園舎では園庭が拡張され戸外活動を多く取り入れることが

でき、落ち着いて過ごすことができた。 

 

   

平成２４年たから保育園職員構成           定員１２０名（当初１２４名/期末１３１名） 

   施設長 １名  主任保育士 ２名  保育士 １３名（育休復帰１名 産休２名） 

   栄養士 ２名（２月退職１名） 事務員１名  非常勤職員５名（内１名派遣） 

   パート職員４名  パート調理員 ３名（２月１名補充）            

                                               合計   ３１名 

 

５、 あさひ保育園は年度当初２４１名で始まり、年度末には２８０名となり、育児休業明けの園児たちを受け入れて、西区の

待機児童解消にできる限り努力をさせていただいた。保護者のニーズに積極的に答えたため、特例保育や延長保育の利用者

も多く、年間を通して保育園は活況を呈した。 

   

平成２４年度あさひ保育園職員構成          定員２４０名（当初２４１名／期末２８０名） 

   施設長 １名  主任保育士 １名  保育士 ２６名  栄養士  ２名  調理員 １名 パート調理員 ２名 

   事務員 ３名  看護師 １名    雑役手 １名  ﾊﾟｰﾄ保育士 １８名 パート看護師 ２名 交通指導員 １名 

    

                                               合計   ５９名   

 

６、 竹の台保育園は当初１５０名（内０歳児３名）でスタートし、年度末には１６３名となった。行事には多くの参加があり

保護者同士の情報交換の場となった。園内の見学や受け入れも積極的に行った。 

   

平成２４年度竹の台保育園職員構成          定員１５０名（当初１５０名/期末１６３名） 

 施設長 １名  主任保育士 １名  保育士 １５名（育休１名）  栄養士２名  事務員 １名   

非常勤保育士 ４名 パート調理員 ３名  パート保育士 １１名（内６月１名 ７月１名補充） 

                                             合計   ３８名 

   

７、 大同保育園は民間移管を受けて６年目になり、定員１５０名のところを１５０名でスタートし、年度末には１７０名とな

った。移管以来保護者対応などで苦労を続けた高橋園長が体調不良となって年度末で退職し、２５年度から森近園長が新た

に就任した。一時保育や７時までの延長保育を実施し保護者に喜ばれた。 

 

平成２４年度大同保育園職員            定員１５０名（当初１５０名/期末１７０名） 

   施設長  １名  主任保育士  １名  保育士  １７名  栄養士  ２名 

事務員  １名  パート職員  ８名  非常勤保育士  ７名         

                                           合計    ３７名 

 

８、 なでしこ保育園は今年度より定員を３０名に増やしスタートした。当初より定員を超え３１名となり、年度末には４０名

となった。昨年から始まった病児保育も継続している。園児数が増え、園内が手狭になっているが、園児が楽しく過ごせる

ような保育に努めた。 

 

  平成２４年度なでしこ保育園職員構成        定員２６名（当初３１名/期末４０名） 

   施設長（竹の台保育園園長の兼務） １名  保育士 ４名  栄養士 １名（３月より産休）   

パート職員 ６名（内９月１名補充） 

                                           合計    １２名 



９、 特別養護老人ホーム本多聞ケアホームに関する事業計画の詳細は、別紙に記載する。 

    

平成２４年度特別養護老人ホーム本多門ケアホーム職員構成   定員  ８０名 

     施設長 １名  事務員 ２名  相談員 １名  栄養管理士 １名  看護師 ４名 

     介護職員 ３０名  パート職員 １６名  ＬＳＡ ３名  看護師 ２名 

                                           合計    ６０名 

   平成２４年度本多門高齢者支援センター職員構成 

      施設長（本多門ケアホーム施設長 兼務） １名 

 

     ・地域包括支援センター 

      主任介護支援専門員 ３名  看護師 ２名  社会福祉士 ２名  見守り推進員 ５名 

      介護支援専門員 ６名 

   

     ・居宅介護支援事業所 

      介護支援専門員 １０名   認定調査員 ４名 

  

     ・ショートステイ（介護予防・障害福祉サービス含む   ３０名） 

      相談員 １名  看護師 １名  介護職員 １０名  パート職員 ４名 

  

     ・デイサービス一般型・認知症型（介護予防含む  ５５名） 

      相談員 ３名  看護師 ４名  介護職員 ７名  パート職員 ７名 

 

     ・生きがい対応型デイサービス 

      相談員 １名  介護職員  ２名  パート職員 ３名 

 

     ・ホームヘルプサービス 

      サービス提供責任者 ８名  パート職員 ６１名 

                                          合計    １４２名 

 

１０、 あさひ児童館は、年度当初１２９名登録学童が年度末には１４０名となり、親子クラブは３１から３７組で０歳児サー

クルには地域の主任児童委員の方々が応援に参加してくださり、１歳児サークルにも多くの親子を迎えてにぎわった。今年

度も引き続き地域在住の素晴らしい知識や技量をもったボランティアの先生方が色々な行事に参加してくださり児童館活

動を盛り上げていただいた。 

 

  平成２４年度あさひ児童館職員構成             

   館長 （あさひ保育園園長の兼務）  １名 館長代理（あさひ保育園主任の兼務）   １名 

   副館長               １名 児童厚生員               １名 

   学童パート指導員            ７名       

           合計     １１名 

                                                                 

１１、 竹の台児童館は子どもや親の主体性を尊重しながら地域やＮＰＯ、学校の連携に努めた。子どもたちにとっても大人に

とっても居心地のいい場所づくりを目指した一年だった。 

 

  平成２４年度竹の台児童館職員構成 

   館長（竹の台保育園園長兼務） １名  副館長（指導員の兼務） １名   

学童パート指導員 ６名（内５月補充１名、２月退職１名）  

  合計      ８名 

 

１２、 秋葉台児童館は年度当初に学童２４人を受け入れ、年度末には１８名となった。親子クラブは１４組であるが、なかよ

しひろばには０歳から就学前の親子が毎週３回に分けて８６組（乳児３６組、幼児５０組）が訪れてあそびや工作・体操

を通して交流を深めた。今年度からは春・夏・冬休みにもなかよしひろばを行い、児童館２階の遊戯室を自由解放し地域

の乳幼児・学童・親子の育成支援に努めた。 

 

   平成２４年度秋葉台児童館職員構成 

    館長（あさひ保育園園長の兼務） １名   館長代理（あさひ保育園主任の兼務） １名 

    副館長             １名   児童厚生員             １名 

    学童パート指導員        ４名               

合計      ８名 

 

法人内総職員数    ４０６名 

  以上 

 


